
わが社の運輸安全マネジメントの取り組み 

平成２９年度(Ｈ２８.１０.１～Ｈ２９.９.３０) 

 

・ わが社の事故防止のための安全方針 

イナミコーポレーションは｢安全｣を、自ら提供するすべてのサービス品質の最高位に定

め、 常にその維持・継続的な改善を図ることにより｢顧客満足の限りない向上｣を実現す

る。そして顧客とのゆるぎない信頼関係を築き、永続的な発展により広く社会に貢献す

る。 

・ 社内への周知方法 

安全会議での通達並びに個人への文面での資料配布・壁面への掲示の活用 

・ 安全方針に基づく目標 

すべての事故を「０」にする 

・ 目標達成のための計画 

的確な点検整備の実施と安全運行の確保・コミュニケーションの充実・エコドライブ・ 

輸送の安全確保に有効な投資 

・ わが社における安全に関する情報交換方法 会社ホームページ・事務所内書面掲示 

・ わが社の安全に関する反省事項 

・自損事故の多発 

・バックによる物損事故が減らない 

・ 反省事項に対する改善方法 

・「・・・かもしれない」運転の周知徹底 

・「バックをする時は一旦降車、後方確認」の義務付け。 

・安全会議の実施状況を毎月公表し、開催の督促指導。議事内容を全社に公表し開催の 

意義強化を図る。 

・ わが社の安全に関する目標達成状況 平成２８年度(H２７.１０.１～H２８.９.３０)目標

｢事故０件｣⇒事故１６件、達成できず 

・ わが社の自動車事故報告規則第２条に規定する事故 ０件 

・ わが社の事故に関する情報（平成２８年度） 
 

営業所名 実績 

本社 ７件 

松山支店 ６件 

宇和島支店 ３件 

 
 

 

平成２８年１０月１日 
 

株式会社イナミコーポレーション 

代表取締役 稲見 勇喜夫 

 

 


